
                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า    อ าเภอเมืองแพร่   จังหวัดแพร่ 
 ที่ พร 76601 /                          วันที่   9    มกราคม    2567  
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า   

เรื่องเดิม  
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า ได้ร่วมเข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานโดย
ได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น  

ข้อเท็จจริง  
บัดนี้ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า เรียบร้อย แล้วซึ่ง
ผลคะแนนโดยรวมอยู่ที่ 95.36 คะแนน ในระดับผ่าน จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตลอด ปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

(นางสาวเจนจิรา  บังค่าย )  
                                                          นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ. 
 

 

 

                                                          (นายด ารงค์  บรรเลง)    
        หวัหน้าส านักปลัด 

                                                

                                                พ.อ.อ. 

           (กฤษกร   โชคอ านวยพร)    
                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 

                            

                                                                  (นายสมบัติ   มะโนนัย) 

                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 

 



 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า ได้ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยได้มีการด า เนินการ 
ขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ า ปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/   
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  ผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

1.การปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

1.1 แสดงโครงสร้าง  
การปฏิบัติหน้าท่ี  
ครอบคลุมท้ังฝ่าย  
การเมืองและฝ่าย  
ข้าราชการประจ า  
1.2 แสดง คู่มื อหรื อแนว 
ทางการปฏิบัติงานท่ี  
เจ้าหน้าท่ีของ อบต.  
ห้วยม้า ใช้ยึดถือปฏิบัติ 
ให้เป็นมาตรฐานเดียว  กัน 
โดยมีข้อมูล  
รายละเอียดของการ  
ปฏิบัติงาน เช่น เป็น  
คู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือ 
พนักงานต าแหน่งใด  
ก าหนดวิธีการขั้นตอน 
การปฏิบัติอย่างไร เป็น 
ต้น  
1.3 สร้างจิตส านึกใน 
การท างานร่วมกัน  
1.4 ชี้แจง เพื่อสร้าง  
ความเข้าใจในการ  
ท างานของแต่ละส่วน 
งาน 

- คณะกรรมการ 
ประเมิน  
คุณธรรมและ  
ความโปร่งใส  
ขององค์การ  
บริหารส่วน  
ต าบลห้วยม้า  
- ส านักปลัด 

1.จัดท าโครงสร้างการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีครอบคลุม 
ท้ังฝ่ายการเมืองและ  
ฝ่ายข้าราชการประจ า 
2.จัดท าคู่มือการ  
ปฏิบัติงานของ  
เจ้าหน้าท่ี ใช้ยึดถือ  
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน 
เดียวกัน  

3. จัดประชุมชี้แจง  
เสริมสร้างจิตส านึก ใน 
การท างานร่วมกัน   
พร้อมท้ังสร้างความ  
เข้าใจในการท างานของ 
แต่ละส่วนงานเมื่อวันท่ี  
18 ม.ค.2566 

1.มีข้อมูลโครงสร้างการปฏิบัติ 
หน้าท่ีครอบคลุมท้ังฝ่ายการ 
เมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า
เผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วย 
งาน เปิดเผยอย่างชัดเจน  
2.มีคู่มือการปฏิบัติงานของ  
เจ้าหน้าท่ี ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น 
มาตรฐานเดียวกัน โดยมีข้อมูล 
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
เช่น  เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
ส าหรับ เจ้าหน้าท่ีหรือพนักงาน 
ต าแหน่งใด  ก าหนดวิธีการ 
ขั้นตอนการปฏิบัติ อย่างไร 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน  
3. พนักงานในหน่วยงาน มีจิต 
ส านึกในการท างานร่วมกัน เข้าใจ 
ระบบในการท างานเป็นทีม มีความ
สามัคคี  ท างานในเรื่องที่ ได้รับ
มอบหมายได้ เป็นอย่างดี เข้าใจใน
การท างาน ของตนเอง ไม่มีเรื่อง
ทะเลาะวิวาท 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ/   
กิจกรรม 

วิธีการดำเนนิการ  ผูร้ับผดิชอบ  ผลการดำเนนิการ  ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

2. การใช้  
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การใช้  
อ านาจ 

2.1แสดงประกาศตามท่ี 
อบต.ห้วยม้า จะต้อง 
ด าเนินการตาม พ.ร.บ. 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  
2560  
2.2แสดงประกาศผล 
การจัดซ้ือจัดจ้างให้  
ชัดเจน โดยเป็นข้อมูล 
การจัดซ้ือจัดจ้างในปีท่ี 
รับการประเมิน  
2.3 แสดงแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจ าปี
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของ อบต.ห้วยม้า   
2.4 เปิดโอกาสให้ทุกคน 
มีส่วนร่วมในกระบวนการ 
จัดท างบประมาณ  
2.5 ใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างคุ้มค่าและเป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์  
2.6 การใช้จ่ายงบ  
ประมาณเพื่อประโยชน์ 
ส่วนรวมอย่างแท้จริง 
 
3.1 ก าหนดมาตรการ 
บริหารงานบุคคลและการ 
พิจารณาให้คุณ ให้โทษ 
ตามหลักคุณธรรม และ 
ความสามารถ  
3.2 การใช้อ านาจของ 
ผู้บริหารด้านการ  
บริหารงานบุคคล จัดท า 
รายละเอียดของต าแหน่ง 
งาน และเกณฑ์การ  
ประเมินผล รวมท้ังการ 
เปิดรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้เกี่ยวข้องเพื่อ  
ปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน  
 

- คณะกรรมการ 
ประเมิน  
คุณธรรมและ  
ความโปร่งใส  
ขององค์การ  
บริหารส่วน  
ต าบลห้วยม้า  
- งานพัสดุ 

  

 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการ 
ประเมิน  
คุณธรรมและ  
ความโปร่งใส  
ขององค์การ  
บริหารส่วน  
ต าบลห้วยม้า  
- ส านักปลัด 

1.จัดท าประกาศ เชิญ
ชวนประกาศ ผลการ
จัดซ้ือ จัดจ้างของ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.   
2566 ตาม พ.ร.บ.  
การจัดซ้ือจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
2. จัดท าแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีพ.ศ.2566   
3. อบต.ห้วยม้า ใช้จ่าย 
งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
และเป็นไปตามวัตถุ 
ประสงค์เพื่อประโยชน์ 
ส่วนรวมอย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ประชุมชี้แจงมาตรการ 
บริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณ ให้โทษ 
ตามหลักคุณธรรมและ 
ความสามารถเมื่อวันท่ี  
18 ม.ค.2566  
2. สร้างการรับรู้ต่อการ 
ใช้อ านาจของ  
ผู้บังคับบัญชา และ  
จิตส านึกในการท างาน 
อย่างสุจริต มีความ  
โปร่งใส ไม่เอื้อประโยชน์ 
พวกพ้องของเจ้าหน้าท่ี 
ภายใน อบต. ห้วยม้า โดย
สอดแทรกในการ ประชุม 
เมื่อวันท่ี 18  ม.ค.2566  
 

1. มีประกาศเชิญชวน 
ประกาศผล การจัดซ้ือ จัด
จ้างของปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 ตาม พ.ร.บ.การ
จัดซ้ือ จัดจ้างและการบริหาร
พัสด ุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ของ 
หน่วยงาน  
2. มีการแสดงแผนการใช้จ่าย  
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.
2566  และเผยแพร่ บน
เว็บไซต์ของอบต.ห้วยม้า  
3. อบต.ห้วยม้า ใช้จ่าย 
งบประมาณอย่าง คุ้มค่า และ
เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ 
เพื่อประโยชน์ ส่วนรวม 
อย่างแท้จริง ดังแสดงตาม 
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
หรือการจัดหา พัสดุรายเดือน 
ซ่ึงได้เผยแพร่ บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
 
 
 
1.มีมาตรการบริหารงาน
บุคคลและ การพิจารณาให้
คุณ ให้โทษตามหลัก คุณธรร 
มและความสามารถ   
2. มีประกาศหลักเกณฑ์การ  
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู ส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง  
3.พนักงานในหน่วยงานทุกคน
สามารถแสดงความคิดเห็น 
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ  
ปฏิบัติงาน  
4.พนักงานรับรู้ต่อการใช้ 
อ านาจ ของผู้บังคับบัญชา มี
จิตส านึกในการ ท างาน อย่าง
สุจริต มีความโปร่งใส  ไม่เอื้อ
ประโยชน์พวกพ้อง  
 

 
 



มาตรการ/   
กิจกรรม 

วิธีการดำเนนิการ  ผูร้ับผดิชอบ  ผลการดำเนนิการ  ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การใช้  
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

   3.3 สร้างการรับรู้ของ    
เจ้าหน้าท่ีภายใน อบต. 
ห้วยม้า ต่อการใช้อ านาจ 
ของผู้บังคับบัญชา  
3.4 สร้างจิตส านึกในการ 
ท างานอย่างสุจริต มี 
ความโปร่งใส ไม่เอื้อ  
ประโยชน์พวกพ้อง  
3.5 การบรรจุ แต่งตั้ง  
โยกย้าย หรือการเลื่อน 
ต าแหน่ง ต้องเป็นไปด้วย 
ความโปร่งใส 
 
4.1 ส่งเสริมการให้  
ความรู้เกี่ยวกับแนว  
ปฏิบัติของหน่วยงานใน 
การใช้ทรัพย์สินของ  
ราชการท่ีถูกต้อง  
4.2 เพิ่มการอ านวย  
ความสะดวกเกี่ยวกับ 
ขั้นตอนการขออนุญาต 
เพื่อยืมทรัพย์สินของ  
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน  
4.3 เพิ่มมาตรการก ากับ 
ดูแลและตรวจสอบการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ  
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่มหรือพวกพ้อง 
4.4 ก าหนดแนวทาง  
ขั้นตอนในขออนุญาต  
การยืมทรัพย์สิน การใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างถูกต้อง ให้เจ้าหน้าท่ี 
ใน อบต. ห้วยม้า ได้รับ 
ทราบและ ยึดถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-คณะกรรมการ 
ประเมิน  
คุณธรรมและ  
ความโปร่งใส  
ขององค์การ  
บริหารส่วน  
ต าบลห้วยม้า  
- เจ้าหน้าท่ีทุก  
ส านัก/กอง ใน  
อบต.ห้วยม้า 

3.จัดท ารายละเอียด 
ของต าแหน่งงานและ 
เกณฑ์การประเมิน ผล
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดประชุมชี้แจงแนว 
ปฏิบัติของหน่วยงานใน 
การใช้ทรัพย์สินของ  
ราชการท่ีถูกต้องเมื่อวันท่ี 
18  ม.ค.2566 2.
ก าหนดมาตรการ  
ก ากับดูแลและ  
ตรวจสอบ การใช้  
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการ 
น าไปใช้ประโยชน์  
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก 
พ้อง แจ้งในท่ีประชุม เมื่อ
วันท่ี 18 ม.ค.  
2566  
3. ก าหนดแนวทาง   
ขั้นตอนในขออนุญาต  
การยืมทรัพย์สิน การใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างถูกต้องให้ เจ้าหน้าท่ี 
ใน อบต.ห้วยม้า ได้รับ 
ทราบและยึดถือ แจ้งในท่ี  
ประชุมเม่ือวันท่ี 18 ม.ค. 

2566 

5. มีรายละเอียดของต าแหน่งงาน  
และเกณฑ์การประเมินผลการ  
ปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
6. การเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน 
ทุกคนในหน่วยงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย พนักงานใน อบต.ห้วยม้า  
ได้รับการเลื่อนเงินเดือนและ  
ค่าตอบแทนทุกคน 
 
 
 
 

1.พนักงานรับทราบแนวปฏิบัติของ 
หน่วยงานในการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการท่ีถูกต้อง  

2.พนักงานส่วนต าบลรับทราบ และ 
ถือปฏิบัติตามมาตรการก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ  

 ราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ 
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง  

3. พนักงานรับรู้แนวทาง ขั้นตอนใน 
ขออนุญาต การยืมทรัพย์สิน การใช้ 
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
และยึดถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 4.
มีเอกสาร แผ่นพับ  

ประชาสัมพันธ์ เรื่องแนวปฏิบัติใน 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรใน  

 หน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
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5. การแก้ไข  
ปัญหาการ  
ทุจริต 

 4.5 ส่งเสริมให้การใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างถูกต้องและมีความ 
สะดวก ไม่ใช้เพื่อ  
ประโยชน์ส่วนตัว  
4.6 ก ากับ ดูแล และ 
ตรวจสอบการใช้  
ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อ  
ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ี 
ของ อบต.ห้วยม้า มีการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 
5.1 จัดท าแผนด้านการ 
ป้องกันการทุจริต พร้อม 
ท้ังทบทวนมาตรการการ 
ป้องกันการทุจริตใน  
หน่วยงานให้มี  
ประสิทธิภาพ  
5.2 เฝ้าระวัง ตรวจสอบ 
การทุจริต และมีการ  
ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการ 
ทุจริต  
5.3 ประเมินการรับรู้ของ 
บุคลากรภายใน อบต.  
ห้วยม้า ต่อการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต และน า 
ผลการประเมิน ITA ไป 
ปรับปรุงการท างานให้ดี 
ยิ่งขึ้น  
5.4 ผู้บริหารสูงสุดให้ 
ความส าคัญในการ  
ต่อต้านการทุจริตอย่าง 
จริงจัง  
5.5 จัดท าประมวล  
จริยธรรมส าหรับ  
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ  
อบต.ห้วยม้า   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการ 
ประเมิน  
คุณธรรมและ  
ความโปร่งใส  
ขององค์การ  
บริหารส่วน  
ต าบลห้วยม้า  
- งานการ 
เจ้าหน้าท่ี  
- งานวิเคราะห์ 
นโยบาย และ  
แผน 
 

4.จัดท าเอกสาร แผ่น 
พับเรื่องแนวปฏิบัติใน 
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการประชาสัมพันธ์ 
แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
เมื่อวันท่ี 24 ก.พ.  

2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าแผนการ  
ป้องกันการทุจริต   
ประจ าปี พ.ศ. 2566   
2.จัดประชุมชี้แจงแนว 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ  
จัดการข้อร้องเรียนการ 
ทุจริต และประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าท่ี เมื่อ 
วันท่ี 18 ม.ค.2566  
3.จัดท าเอกสาร แผ่น 
พับเรื่องแนวปฏิบัติ  
เกี่ยวกับการจัดการข้อ 
ร้องเรียนการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบของ  
เจ้าหน้าท่ี เมื่อวันท่ี 24 
ก.พ.2566  
4. จัดท าประมวล  
จริยธรรมส าหรับ  
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ  
อบต.ห้วยม้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีแผนการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ส าหรับใช้ใน 
หน่วยงาน  
2.พนักงานส่วนต าบลทุกคน  
รับทราบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
จัดการข้อร้องเรียนการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี  
3.มีเอกสารแผ่นพับเรื่องแนวปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนการ 
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีและเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน  
4. มีประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ครอบคลุมท้ัง 
พนักงานส่วนต าบล ผู้บริหาร และ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน 
ต าบลห้วยม้า และเผยแพร่บน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
5. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ  
พนักงานเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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6. คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

6.1 ปรับปรุงคุณภาพ 
การปฏิบัติงาน/การ  
ให้บริการของหน่วยงาน 
ให้ดีขึ้น ไม่ปิดบัง หรือ 
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับ 
การด าเนินการ หรือ  
ให้บริการกับผู้มารับ  
บริการ  
6.2 ปฏิบัติงานหรือ  
ให้บริการแก่ประชาชน 
โดยมุ่ง ผลสัมฤทธิ์  
6.3 สร้างจิตส านึกใน 
การท างานอย่างสุจริต  
มีความโปร่งใส ไม่เอื้อ 
ประโยชน์พวกพ้อง  
6.4 จัดท ามาตรฐาน  
การปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการระบุขั้นตอน  
และระยะเวลาท่ีใช้  
6.5 ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
เว็บไซต์อบต.ห้วยม้า/ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

-คณะกรรมการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบล 
ห้วยม้า  
- เจ้าหน้าท่ีทุก  
ส านัก/กอง ใน  
อบต.ห้วยม้า 

1. จัดท าแนวทางลด  
ขั้นตอนการให้บริการ 
ประชาชนผู้มาติดต่อให้ 
มีความสะดวก รวดเร็ว 
2. มีส่ิงอ านวยความ  
สะดวก เมื่อผู้มารับ  
บริการพร้อมกันหลายๆ  
คน  
3.สร้างจิตส านึกในการ 
ท างานอย่างสุจริต มี 
ความโปร่งใส ไม่เอื้อ  
ประโยชน์พวกพ้อง 
โดย ชี้แจงในท่ีประชุม 
เมื่อ วันท่ี 18 ม.ค.
2566  
4. จัดท ามาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานหรือการ  
ให้บริการ ระบุขั้นตอน  
และระยะเวลาท่ีใช้  
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ  
อบต.ห้วยม้า 

1. ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ มี 
ความสะดวก รวดเร็วเพิ่มมากขึ้น  
แม้ว่าจะมีผู้มารับบริการพร้อมกัน 
หลายๆ คน มีส่ิงอ านวยความ  
สะดวกเพิ่มมากขึ้น เช่น มีป้ายบอก 
ทาง มีโต๊ะ เก้าอี้ส าหรับน่ังรอ มีน้ า 
ดื่มไว้บริการ มีเจ้าหน้าท่ี  
ประชาสัมพันธ์ ส าหรับติดต่อ  
สอบถาม ฯลฯ  
2. พนักงานทุกคนในหน่วยงาน มี 
จิตส านึกในการท างาน มุ่งท างาน 
บริการประชาชน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  
ท างานด้วยความสุจริต มีความ 
โปร่งใส ไม่เอื้อประโยชน์พวกพ้อง  
3. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ 
มาตรฐานการให้บริการ ท่ีระบุ 
ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีใช้   
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ  
หน่วยงาน 
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7.ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

7.1 เผยแพร่ข้อมูล  
ข่าวสารต้องครบถ้วน 
และเป็น ปัจจุบัน  
7.2 มีการเผยแพร่  
ข้อมูลข่าวสารท่ี  
ประชาชนหรือผู้รับ 
บริการได้รับทราบ 
อย่างชัดเจน  
7.3 เผยแพร่ข้อมูล  
ของหน่วยงานใน เรื่อง
ต่างๆต่อสาธารณชน 
ผ่านเว็บไซต์ อบต.ห้วย
ม้า สามารถเข้าถึง  
ง่าย และไม่ซับซ้อน 
7.4มีช่องทางแสดง 
ความคิดเห็นต่อการ 
ปฏิบัติงานหรือการ  
ให้บริการ การตอบข้อ 
ซักถาม สามารถ  
สื่อสารผ่านระบบ  
ออนไลน์  
7.5มีช่องทางให้แจ้ง 
ข้อมูลหรือร้องเรียน  
กรณีพบการทุจริต  
ของเจ้าหน้าท่ี  
หน่วยงาน 

คณะกรรมการ 
ประเมิน  
คุณธรรมและ  
ความโปร่งใส  
ขององค์การ  
บริหารส่วน  
ต าบลห้วยม้า  
- เจ้าหน้าท่ีทุก  
ส านัก/กอง ใน  
อบต.ห้วยม้า 

1. เผยแพร่ข้อมูล  
ข่าวสารของหน่วยงานท่ี 
ถูกต้องครบถ้วน และ 
เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ 
ของอบต.ห้วยม้า และ 
บนเพจ Facebook   
อบต.ห้วยม้า  
2. เผยแพร่ข้อมูล  
ข่าวสารที่ประชาชน  
หรือผู้รับบริการได้  
รับทราบอย่างชัดเจนท้ัง 
บนเว็บไซต์ และบอร์ด 
ประชาสัมพันธ์   
ประชาชนเข้าถึงง่าย  
และไม่ซับซ้อน  
3. เพิ่มช่องทางแสดง 
ความคิดเห็นต่อการ  
ปฏิบัติงานหรือการ  
ให้บริการ การตอบข้อ 
ซักถาม สามารถสื่อสาร 
ผ่านระบบออนไลน์  
Messenger live chat 
4. เพิ่มช่องทางให้แจ้ง 
ข้อมูลหรือร้องเรียน   
กรณีพบการทุจริตของ 
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานบน 
เว็บไซต์หลักของ  
หน่วยงาน 

1.ประชาชนสามารถเข้าถึงและ 
รับทราบข้อมูลข่าวสารของ  
หน่วยงานท่ีถูกต้องครบถ้วน และ 
เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน และบนเพจ Facebook  
อบต.ห้วยม้า   
2. ประชาชนหรือผู้รับบริการได้ 
รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่าง
ชัดเจน ท้ังบนเว็บไซต์และบอร์ด  
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
ประชาชนเข้าถึงง่ายและไม่ซับซ้อน 
3. มีช่องทางแสดงความคิดเห็นต่อ 
การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
การตอบข้อซักถามกับเจ้าหน้าท่ีของ 
หน่วยงาน โดยสามารถสื่อสารผ่าน 
ระบบออนไลน์ Messenger live  
chat  
4. มีช่องทางให้ประชาชนท่ัวไป  
สามารถแจ้งข้อมูล หรือร้องเรียน  
กรณีพบการทุจริต และประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
บน เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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8. การ  
ปรับปรุงการ  
ท างาน 

8.1 ปรับปรุงคุณภาพ 
การปฏิบัติงาน/การ  
ให้บริการของหน่วยงาน 
ให้ดีขึ้น ไม่ปิดบัง หรือ 
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับ 
การด าเนินการ หรือ  
ให้บริการกับผู้มารับ  
บริการ  
8.2 ปรับปรุงวิธีการ  
และขั้นตอนการ  
ด าเนินงาน/การให้บริการ 
ให้ดีขึ้น น าเทคโนโลยี มา
ใช้ในการ ด าเนินงาน หรือ 
ให้บริการเกิดความ  
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
8.3 พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
ต้องให้ความส าคัญกับ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
สามารถตอบข้อซักถาม 
การขอรับบริการได้อย่าง 
ทันท่วงที  
8.4 แสดงวิธีการขั้นตอน 
การปฏิบัติหรือการให้  
บริการบนเว็บไซต์ของ 
อบต.ห้วยม้าอย่างชัดเจน  
8.5 เปิดโอกาสให้  
ประชาชนเข้ามามีร่วม ใน
การด าเนินการร่วม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ให้เพ่ิมมากขึ้น  
8.6 พัฒนาการให้บริการ 
ผ่านระบบออนไลน์ให้ 
สะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

คณะกรรมการ 
ประเมิน  
คุณธรรมและ  
ความโปร่งใส  
ขององค์การ  
บริหารส่วน  
ต าบลห้วยม้า  
- เจ้าหน้าท่ีทุก  

ส านัก/กอง ใน  
อบต.ห้วยม้า 

1. แจ้งประชาสัมพันธ์ 
การให้บริการของ  
หน่วยงาน หรือให้  
บริการกับผู้มารับ  
บริการ ติดให้เห็นได้ อย่าง
ชัดเจน  
2. มีการน าเทคโนโลยี มา
ใช้ในการด าเนินงาน  หรือ
ให้บริการ เกิด  
ความสะดวกรวดเร็ว  
มากยิ่งขึ้น เช่น มีเครื่อง 
อ่านบัตรประจ าตัว  
ประชาชน ไม่เรียกเก็บ 
ส าเนาบัตรประจ าตัว  
ประชาชน หรือส าเนา 
ทะเบียนบ้าน  
3. มีช่องทางแสดง  
ความคิดเห็นต่อการ  
ปฏิบัติงานหรือการ  
ให้บริการ การตอบข้อ 
ซักถาม สามารถสื่อสาร 
ผ่านระบบออนไลน์  
Messenger live chat 
 4. มีการปรับลด  
ขั้นตอนการท างานลง  
เพื่อความสะดวกรวดเร็ว 
แก่ประชาชนผู้มารับ 
บริการประกาศแจ้งบน 
เว็บไซต์ อบต.ห้วยม้า  
5. มีระบบจองคิวเข้ารับ 
บริการผ่านระบบ  
ออนไลน์บนเว็บไซต์   
อบต.ห้วยม้า  
6. มีระบบกรอกข้อมูล 
ท าค าร้องขอรับบริการ 
ผ่านระบบออนไลน์บน 
เว็บไซต์ อบต.ห้วยม้า 

1. ผู้มารับบริการ หรือมา
ติดต่อ ราชการ สามารถติดต่อ
งานท่ี  
ต้องการได้รวดเร็วยิ่งขึ้น  
2. ประชาชนผู้มาติดต่อ มีความ 
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น จากการ
ท่ี มีเครื่องอ่านบัตรประจ าตัว  
ประชาชน ไม่ต้องเตรียมส าเนา
บัตร ประจ าตัวประชาชน หรือ
ส าเนา ทะเบียนบ้าน มาด้วย เพียง
แค่บัตร ประจ าประชาชนตัวจริง ก็
สามารถ ติดต่องานได้แล้ว  
3. ประชาชนสามารถแสดงความ 
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการ 
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงการ 
ตอบข้อซักถาม ผ่านระบบออนไลน์  
Messenger live chat  
4.ประชาชนผู้มารับบริการรับทราบ 
ถึงการปรับลดขั้นตอนการท างาน 
ของหน่วยงาน ผ่านการประกาศ 
แจ้งบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
5. ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  
สามารถจองคิวเข้ารับบริการผ่าน 
ระบบออนไลน์บนเว็บไซต์ อบต. 
ห้วยม้า 
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9. การเปิดเผย 
ข้อมลูข่าวสาร 

9.1 มีการเปิดเผยข้อมูล 
เกี่ยวกับขั้นตอนระยะ 
เวลา และผู้รับผิดชอบใน 
การให้บริการอย่างชัดเจน  
9.2 มีการเปิดเผยข้อมูล 
การใช้จ่ายงบประมาณ  
- แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง  
หรือจัดหาพัสดุ  
 - กระบวนการเบิกจ่าย 
งบประมาณโดย เปิดเผย 
และพร้อมรับการตรวจ 
สอบจากทุกภาคส่วน  
 - การจัดท ารายงาน ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างสม่ าเสมอ  
9.3 สร้างความรู้ ความ 
ตระหนักเกี่ยวกับการ 
เปิดเผยข้อมูลตาม  
หลักเกณฑ์แบบวัดการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(OIT)  
9.4 ข้อมูลท่ีต้อง  
เปิดเผยผ่านเว็บไซต์   
อบต.ห้วยม้าต้องเป็น 
ข้อมูลปัจจุบัน แสดงถึง 
ความโปร่งใสในการ  
บริหารงาน และการ  
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

-คณะกรรมการ
ประเมิน  
คุณธรรมและ  
ความโปร่งใส  
ขององค์การ  
บริหารส่วน  
ต าบลห้วยม้า  
- งานการ  
เจ้าหน้าท่ี  
- งานพัสดุ 

1.มีการประชาสัมพันธ์ 
แสดงข้อมูลข่าวสาร  
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ 
ด าเนินงานตามอ านาจ 
หน้าท่ีของ อบต.  
ห้วยม้า ท่ีด าเนินการใน 
ปี พ.ศ.2566 บน  
เว็บไซต์ อบต.ห้วยม้า 
 2. แสดงรายละเอียด 
ของแผนด าเนินการใช้ 
งบประมาณประจ าปี  
พ.ศ.2566 รวมถึง  
รายงานประจ าปี พ.ศ.  
2566 บนเว็บไซต์   
อบต.ห้วยม้า  
3. แสดงรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ  
ประจ าปี พ.ศ.2566  
บนเว็บไซต์ อบต.ห้วยม้า  
4.แสดงคู่มือการให้   

บริการคู่มือการปฏิบัติงาน 
รวมถึงข้อมูลสถิติการให ้
บริการเผยแพร่บนเว็บไซต์  
อบต.ห้วยม้า โดยเปิดเผย  
5. แสดงประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัด 
จ้าง แผนการจัดซ้ือจัด 
จ้าง รวมถึงรายงานผล  
การจัดซ้ือจัดจ้างปี พ.ศ. 
2566  

1. ประชาชนผู้รับบริการทราบ 
ข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีของ  
อบต.ห้วยม้า ท่ีด าเนินการในปี  
พ.ศ.2566 ผ่านเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน  

2. พนักงานเจ้าหน้าท่ี และ 
ประชาชน ท่ัวไปทราบรายละเอียด 
ของแผนด าเนินการใช้งบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ.2566 และรายงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   

   พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์หลักของ 
อบต.ห้วยม้า  

3.พนักงานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน ตาม
คู่มือการให้บริการและคู่มือ การ
ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี   

4. พนักงานเจ้าหน้าท่ีทราบถึง 
ข้อมูลสถิติการให้บริการของ อบต. 
ห้วยม้าของปี พ.ศ. 2566  

   เผยแพร่ บนเว็บไซต์หลักของ 
อบต. ห้วยม้า โดยเปิดเผย  

5. ประชาชนผู้มาติดต่อ และ  
   พนักงานเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

ทราบประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ 
จัดซ้ือจัดจ้างแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง  
รวมถึงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ปี พ.ศ.2566 ท่ีเผยแพร่ บน 
เว็บไซต์หลักของ อบต.ห้วยม้า โดย 
เปิดเผย 
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10.การป้องกัน 
การทุจริต 

10.1 จัดท ามาตรการ  
ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส และ  
ป้องกันการทุจริตภายน 
หน่วยงาน  
10.2 จัดท าแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต 
และแนวทางปฏิบัติ  
เกี่ยวกับการจัดการข้อ 
ร้องเรียนกรณีเกิดการ 
ทุจริต และประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าท่ี  
10.3 แสดงนโยบาย  
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี  
โดยการประกาศ  
เจตนารมณ์ No Gift  
Policy เพื่อประกาศให้ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน 
ใน อบต.ห้วยม้า ไม่รับ 
ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิด  
10.4 แสดงกิจกรรมท่ี 
แสดงถึงการจัดการความ 
เสี่ยงในกรณีท่ีอาจก่อให้ 
เกิดการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบของ  
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
10.5 สร้างความรู้ 
ความตระหนักเกี่ยวกับ  
มาตรการเสริมสร้าง  
มาตรฐานทางจริยธรรม  
มาตรการส่งเสริม  
คุณธรรมและความ  
โปร่งใส 

- คณะกรรมการ 
ประเมิน  
คุณธรรมและ  
ความโปร่งใส  
ขององค์การ  
บริหารส่วน  
ต าบลห้วยม้า  
- งานการ  
เจ้าหน้าท่ี  
- งานวิเคราะห์ 
นโยบายและ  
แผน  
- งานตรวจสอบ 
ภายใน 

1. มีการจัดท าแผนการ 
ป้องกันการทุจริต   
ประจ าปี พ.ศ. 2566  
เมื่อวันท่ี 27 ต.ค.65 2.
จัดประชุมชี้แจงแนว 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ  
จัดการข้อร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีเมื่อ
วันท่ี 18 ม.ค. 2566  
3.จัดท าเอกสาร แผ่น 
พับเรื่องแนวปฏิบัติ  
เกี่ยวกับการจัดการข้อ 
ร้องเรียนการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบของ  
เจ้าหน้าท่ี เมื่อวันท่ี 24 
ก.พ. 2566  
4. ประกาศเจตนารมณ์  
No Gift Policy โดย  
ผู้บริหารเพื่อประกาศให้ 
เจ้าหน้าท่ีของทุกคน ใน 
อบต.ห้วยม้า ไม่รับ  
ของขวัญ และของก านัล 
ทุกชนิด เมื่อวันท่ี 6   
ม.ค. 2566 เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ อบต.ห้วยม้า 
 5. มีการเผยแพร่  
ประมวลจริยธรรม  
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
บนเว็บไซต์  
6. แสดงการด าเนิน  
กิจกรรมเพื่อปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าท่ี ในการปฏิเสธ
การรับ  

ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

1. พนักงานส่วนต าบลทุกคนทราบ 
แผนการป้องกันการทุจริต ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 ส าหรับบังคับใช้ใน 
หน่วยงาน  
2.พนักงานส่วนต าบล และ  
ประชาชนท่ัวไปทราบแนวปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนการ 
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ี มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
หลักของ อบต.ห้วยม้า  
3.ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
และ พนักงานส่วนต าบลได้รับแจก  
เอกสาร แผ่นพับเรื่องแนวปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนการ 
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ี พร้อมท้ังเผยแพร่บน 
เว็บไซต์หลักของ อบต.ห้วยม้า  
4. มีประกาศเจตนารมณ์ No Gift  
Policy โดยผู้บริหาร เพ่ือประกาศให้ 
เจ้าหน้าท่ีของทุกคน ใน หน่วยงาน 
ไม่รับของขวัญ และของก านัลทุก 
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี  
ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และเผยแพร่บน 
เว็บไซต์หลัก อบต.ห้วยม้า  
5. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  
พนักงาน อบต. ห้วยม้า ทุกคน 
รับทราบและถือปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ี 
ครอบคลุมท้ังพนักงานส่วนต าบล  
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. 
ห้วยม้าพร้อมท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
หลักของ อบต.ห้วยม้า  
6. พนักงานในหน่วยงานร่วม  
กิจกรรมเพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้าง 
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิเสธ การรับของขวัญและของ
ก านัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
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วิธีการดำเนนิการ  ผูร้ับผดิชอบ  ผลการดำเนนิการ  ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10.6 เมื่อรับเรื่อง  
ร้องเรียน ต้องติดตาม 
ผลการร้องเรียน และ 
สร้างความม่ันใจในการ 
จัดการการทุจริต
ตลอดจนปกป้อง 
ผู้กระท าการร้องเรียน  
10.7 แสดงนโยบาย  
ผู้บริหารสูงสุด โดย  
เจ้าหน้าท่ี อบต.ห้วยม้า  
ทุกคนจะต้องไม่มีการ 
รับของขวัญ ของก านัล 
ทุกชนิด เผยแพร่บน  
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
10.8 เสริมสร้าง  
วัฒนธรรมองค์กรให้ 
เจ้าหน้าท่ี อบต.ห้วยม้า  
มีทัศนคติ ค่านิยมใน  
การปฏิบัติงานอย่าง  
ซ่ือสัตย์สุจริต จิตส านึกที่ดี 
รับผิดชอบ ต่อหน้าท่ี ตาม  
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
10.9 ประกาศประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้ท่ี
ของรัฐ  
10.10 ก ากับ ติดตาม 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 
 

 7. แสดงแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต   
รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 2566 และ
รายงานการก ากับ 
ติดตามการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริต  
ประจ าปี 2566   
เผยแพร่บนเว็บไซต์   
อบต.ห้วยม้า 

7.พนักงานทราบแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต รวมถึงผลการ 
ด าเนินการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปี พ.ศ.2566 และรายงาน 
การก ากับติดตามการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ อบต. 
ห้วยม้า 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
ปัญหา และอุปสรรค  

- ไม่มี  

ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข  
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าต้องมีการ 

ทบทวนมาตรการ/แนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอพร้อมทั้งแจ้งเวียนหรือประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ  พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ในองค์กรได้ทราบอย่างสม่ าเสมอหากมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับแนวปฏิบัติให้มีการจัด 
อบรมให้ความรู้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง   

                                                           (ลงช่ือ)                                             ผู้รายงาน  
                                                                       (นางสาวเจนจิรา   บังค่าย)  

                                                                 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  
 
 
 
 

           พ.อ.อ.                                ผู้ตรวจสอบ     
                                                         (กฤษกร    โชคอ านวยพร)  
                                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยมา้  

 
ทราบ  

                      (ลงช่ือ)  
          (นายสมบตัิ    มะโนนัย)  

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยม้า 


